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Il Dirigente Scolastico 
   

PREMESSO che nell’ambito dei processi di riforma e di innovazione nelle scuole, la formazione 
costituisce una leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale del personale, per il 
necessario sostegno agli obiettivi di cambiamento, per una efficace politica di sviluppo delle risorse 
umane;  
 
ATTESO che la partecipazione ad attività di formazione e di aggiornamento costituisce un diritto 
per il personale in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo della professionalità; 
 
VISTI gli artt. 26 comma 2, 29 comma 1 e l’art. 64 commi 3, 4, 5, 6, 7 del C.C.N.L. -comparto 
scuola 2006- 2009; 
 
CONSIDERATO che l’art. 6 del suddetto contratto rimette alla competenza del Dirigente Scolastico 
la definizione dei criteri per la fruizione dei permessi per la formazione e l’aggiornamento del 
personale, e che la materia è oggetto di informazione preventiva alla R.S.U., che è stata resa in data 
11 settembre 2015 
  

Dispone 
  
I criteri per la fruizione dei permessi relativi alla formazione e all'aggiornamento del personale 
docente, a.s. 2015/16, sono i seguenti. 
 
1 – La fruizione da parte dei docenti di 5 giorni nel corso dell'anno scolastico per la partecipazione 
a iniziative di formazione e di aggiornamento con l'esonero dal servizio è concessa prioritariamente 
per attività di formazione e aggiornamento riguardanti iniziative deliberate dal Collegio dei 
Docenti, coerenti con il contenuto delle attività previste nel Piano dell'Offerta Formativa e 
connesse: 

- a tematiche disciplinari o di particolare rilevanza sul piano pedagogico-didattico; 
- a esigenze formative indicate nel POF, con particolare rilievo alla ridefinizione/costruzione; 

dei curricoli e all’acquisizione di nuove metodologie; 
- ai temi della valutazione e della certificazione delle competenze;  
- ai processi di innovazione in atto;  
- ad attività concernenti la prevenzione dell’insuccesso scolastico ed i fenomeni di dispersione 

scolastica;  
- a incarichi svolti nell’Istituzione Scolastica. 

 
2 – L'iniziativa di formazione in servizio e/o aggiornamento deve essere promossa e gestita 
dall'Amministrazione centrale o periferica, da istituzioni scolastiche o da soggetti qualificati e 
accreditati (Università, Consorzi universitari, interuniversitari, istituti pubblici di ricerca). 
 
3 – La domanda deve essere presentata almeno 5 giorni prima dell'inizio dell'attività al Dirigente 
Scolastico, che rilascia l'autorizzazione o l'eventuale motivato diniego. 



 
4 – Al rientro in sede il docente è tenuto a presentare al Dirigente Scolastico l'attestato di 
partecipazione e a comunicare al collegio l'attività svolta e gli esiti. 
 
5 – In caso di esubero/concorrenza di richieste, che non permettono di garantire il normale 
svolgimento delle attività di insegnamento, secondo l'orario delle lezioni in vigore, nella selezione 
dei partecipanti sarà data priorità ai docenti nel seguente ordine: 

- che devono completare attività di formazione iniziate nel precedente a.s.; 
- che presentano domanda per la prima volta; 
- dell’ambito disciplinare su cui verte il corso; 
- neo-immessi in ruolo e. che non hanno svolto attività di aggiornamento/formazione nel 

precedente a.s. 
 
6 – La scelta del docente che fruisce delle iniziative organizzate dall'Amministrazione scolastica 
centrale e/o periferica è operata dal Dirigente Scolastico, avuto riguardo all'incarico ricoperto dal 
docente nell'Istituto. 
 
7 – Il docente che partecipi a iniziative di aggiornamento e formazione su richiesta 
dell’amministrazione ha diritto al rimborso delle spese di viaggio (biglietto del treno o mezzi di 
linea). 
 
8 – Nel limite di 5 giorni per anno scolastico, e ricorrendo i presupposti di cui al precedente p.1, 
possono essere esonerati dal servizio i docenti che partecipano ad attività di formazione in qualità di 
formatore, esperto o animatore ad attività organizzate dai soggetti indicati dal p.2. La partecipazione 
a iniziative di formazione in servizio e di aggiornamento come discente o come docente non sono 
cumulabili. 
 
9 – Sono previste attività di monitoraggio delle attività di formazione svolte dal personale. 
 

Il Dirigente Scolastico 
        Prof. Marco Morini 

 
 


